Notre nouvelle offre de
service dédiée a la formation

de vos collaborateurs,

* o Offres de formation

‘ () partenaire Eurécia

@® Une offre de formation trés compléte mais pas complexe !

Pourquoi ?

2 offres de-

engageantes qui accompagnent tous les collaborateurs a grandir et
s'épanouir dans leur quotidien en entreprise

La formation professionnelle véritable boussole
stratégique pour votre entreprise

e« Rendre votre entreprise plus attractive et
attirer de nouveaux talents avec une offre de
formation globale qui réponde a leurs besoins
du moment.

My Academy v/ Plateforme 100% e-learning

>

+50 000 contenus sur étagere
Certifiés Qualiopi

« Engager et fidéliser les collaborateurs en leur "
proposant une accessibilité simple a des
formations qui leur permettront de mieux se

Les compétences traitées
savoir etre et savoir faire

La formation du quotidien

développer au quotidien. intuitive qui donne accés au Bureautique, Communication, Langues,
bon contenu de formation au  Gestion de projet, Impact RSE, Marketing,
bon moment Prise de parole en public, Travail d'équipe

Des offres pensées par et pour vous

o Une facilité et simplicité d'acces aux formations

e Des formations dont les contenus s'adaptent a .
Ma formation

vos besoins du moment v/ Blended learning : 50% e-learning h
. Des experts pédagogiques qui réalisent et 50% avegigpamrirer}ateuren accompagnee
sélectionnent les contenus premiums Certifiés Qualiopi

e Une variété de contenus et de formats Financable OPCO, CPF

(distanciel, plateformes, podcasts, livres, vidéos)
pour un meilleur ancrage des compétences

' ' i Les compétences traitées : , :

« Une approche de la formation innovante qui p La formation accompagnée qui

dépoussiere  l'univers de la formation Bureautique, Langues, fg:é%?grﬁrs]zegc\gons] S:élsg%rﬁttiﬂ;s
professionnelle Management mesure

o Un accompagnement client au quotidien

Les bénéfices de
la formation Eurécia

b

Colldborateur -~

» Se sent fier et valorisé que I'on mise sur
son évolution au sein de I'entreprise
» Se sent accompli car se voit maitriser les

Sujet.s SRl EIC e:s.t don plus en e Monte en compétences personnelle doncialreduiel eturmover
confiance dans S?” metier , ' pour devenir manager leader » Améliore la marque employeur
0 S'adapte plus facilement aux évolutions « Permet de répondre favorablement aux
. de son métier obligations législatives et quota de
», formation remplies de fagon simplifiée

» Permet de développer une forte culture
d’apprentissage en entreprise et se
transformer en entreprise apprenante

» Engage et fidélise les collaborateurs incite

» Capable de faire grandir ses équipes
et monter en compétences sur des
sujets spécifiques

Nos partenaires experts pédagogiques ed ﬂ.eX &

keep learning, keep growing




